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FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

OSC: NAREFA Nucleo de Apoio e Revalorizagédo da Familia -
Amor Exigente

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Valor do repasse : R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais )
Periodo: fevereiro a dezembro/2024

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 1098 /2024

JUSTIFICATIVA SOBRE_INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico,
considerando que os recursos foram destinados ao referido Programa Social
sdo provenientes "de dotagbes proprias" com destinagdo a OSC, por meio da
Lei n® 9.453, de 15 de dezembro de 2023.

Este, refere-se @ NAREFA — Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da
Familia — Amor Exigente, com valor de destinagdo de R$ 62.000,00 (sessenta
e dois mil reais).

De acordo com o Plano de Trabalho, os objetivos previstos s&o:
Gerais:

Apoiar familias e individuos na busca de mudangas de habitos e
comportamentos disfuncionais e ao uso de substancias psicoativas,

promovendo protegéo social, equilibrio e qualidade de vida.

Especificos:
 ofertar espaco de acolhida, escuta e orientagéo as familias;

e promover a reflexdo e orientagao;
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» realizar palestras de prevengao, orientagao, sensibilizagao,
o despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a

melhoria da convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares, e

comunitarios.

Pela NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizacao da Familia — Amor
Exigente fora apresentado Plano de Trabalho e todos os documentos exigidos
pela Lei 13.019/2014, para a comprovacdo de sua habilitagdo juridica,
econdmico-financeira e regularidade fiscal.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a
celebragao, execugao e prestagao de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso |,
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,

estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as

organizagbes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigées que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagio
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subveng&o prevista no inciso
I do § 3°do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispée sobre a
definicdo de subvencao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

P
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l- subvengbes sociais, as que se destinem a
instituicbes publicas ou privadas de carater
assistencial ou  cultural, sem finalidade
lucrativa(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a
possibilidade de parceria com organizagéo da sociedade civil, autorizada em lei,
inclusive quando tratar de subvengéo social, ou seja, aquela que se destina a
instituicoes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que
dispoe:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,

atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragédo
indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas estatais,
exceto no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as
instituigbes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concesséo de emprestimos,
financiamentos e  refinanciamentos, inclusive as
respectivas prorrogagoes e a composi¢do de dividas, a
concessao de subvengédo e a participagdo em constituigdo
ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera

haver lei especifica e autorizadora, atender as condigées estabelecidas na lei
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de dlretnzes orgamentarias e estar prevista no orcamento ou em créeditos
adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora
houve possibilidade de competicdo, passa a ser inexigivel na medida em que 0
recurso foi destinado especificamente @ NAREFA - Nucleo de Apoio e

Revalorizacdo da Familia — Amor Exigente.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei
Complementar n°® 101, foi autorizado o repasse, através da Lei Municipal n°
9.453, de 15 de dezembro de 2.023, (folhas 3 a 4) pelo Poder Executivo para

conceder subvengdes e auxilios financeiros com recursos orgamentarios

proprio a entidade em questao.

A exposi¢do acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade

de chamamento uma vez que o NAREFA foi escolhido por destinagéao.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais

quanto a inexibilidade de chamamento publico.

Franca-SP, 17 de janeiro de 2024.

P> —
Janos
Chefe nete da SEDAS

Gislaine Aly@s Liporoni Peres
Secretaria Munigipal de Agao Social
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Associagdo dos Moradores do Jardim Angela Rosa, Vila
9 | Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do Jardim | 54.157.953/0001-97 011000865 R$ 14.628,00
Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo
10 |Associagdo de Moradores do Miramontes, Dona Maria, | 4 75 503/0001-25 | 011000866 R$ 14.628,00
Marambaia e Recreio Campo Belo
1q |Assoclaglo dos Moradores do Residenclal Olavol ., oue grqinoor1e | 011000867 RS 14.628,00
Pinheiro e Bairros
12 Ce_ntro Comunitario do Parque Progresso e Bairros 08-177 437/0001-07 011000868 RS 14.628,00
Adjacentes
13 Assgciagéo de Moradores do Residencial Santa Maria e 68.320.431/0001-79 011000869 RS 14.628.00
Jardim Bom Sucesso
14 g:?:‘r‘r’;;a‘?é" Dos Moradores Da Vila S&o Sebastido E| 4q 550 710/0001-07 | 011000870 RS 14.628,00
" 15 |Associacédo dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.857/0001-66 011000872 R$ 14.628,00
TOTAL R$ 219.420,00

LEI N°9.453, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023,

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao a entidade sem fins lucrativos Nicleo
de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, no valor de até R$ 62.000,00, e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencéo, durante o exercicio de 2024, no valor de até R$ 62.000,00
(sessenta e dois mil reais) a entidade sem fins lucrativos Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - NAREFA, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40.

Art. 2° Asubvenc&o autorizada sera repassada em conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
tapresentado pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Ag&o Social.

Art. 3° Para celebragdo da parceria deverdo ser observados os preceitos da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, as
determinag¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 4° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos de conformidade com o artigo 1°, é de até 31 de dezembro de 2024 sendo
que até o dia 31 de janeiro de 2025, a entidade sem fins lucrativos devera prestar contas na Secretaria Municipal de Financas.

§ 1° A prestacdo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagfo de toda a documentag&o exigida nas instrugées e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de prestagdes de contas parciais
e periddicas.

Art. 5° Séo condigfes para que a instituic8o receba a subvencgéo:
|- estar em dia com a prestagéc de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;
Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - estar adequada, no caso de instituicdo que atenda a criancas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

V- haver apresentado o Plano de Trabalho Social & Secretaria de Agdo Social, tendo sido o mesmo aprovado para
implementagéo.

VI - atender exclusivamente municipes da cidade de Franca.

VIl - apresentar semestralmente a Secretaria de Ac&o Social do Municipio, até o segundo dia Util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Vil - estar em dia com as contribui¢des para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
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IX - atender prioritariamente os usuarios encaminhados pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.
Paragrafo unico. A instituicdo devera manter atualizada toda a documentacéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 68° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgédo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria, ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagédo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agéo Social fara anélise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado,
da atividade geral da instituicdo, da validade e documentacgao exigida e da aplicacéo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuagdo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Acdo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério € a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspenséo ou o cancelamento da subvencéo da instituicdo.

§ 4° Para fins de interpretacdo do paragrafo anterior entende-se por:
|- Blogueio: a determinacdo para que a subvengéo efou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagéo néo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior,
‘ Il - Suspensdo: a determinagéo para que a subvencdo efou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagéo néo for
regularizada, perdendo a instituigéo, o direito & percepgéo da subvencéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspensdo;
Il - Cancelamento: a determinac&o para que a subvencéo efou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatagdo de determinada
situagéo irregular.

§ 5° No caso de suspenséo ou cancelamento da subvencgéo e/ou auxilio, a entidade beneficiaria poderd ser substituida, a critério
da Secretaria de Agéo Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovacio de Plano de
Trabalho.

§ 6° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das acfes das instituigbes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011:
|- acesso e ndo discriminagéo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagéo do interesse publico;
Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;
Il - respeito & dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadéo;
IV - a participacdo da populagdo no controle das a¢ées em todos os niveis.

§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para andlise e avaliacdo do cumprimento do Plano de Trabalho séo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de A¢éo Social.

§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposigdes desta Lei, os saldos n&o transferidos durante
0 ano, poder&o ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicagdo do Orgéo Gestor, observadas as disposicdes desta Lei.

‘,Art. 7° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerardo a se-
guinte classificag@o no Orgamento Fiscal de 2024:

020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVIGOS DAAGAO SOCIAL

3213 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Ag&o Social

33504300 Subvencdes Sociais

Fonte: 01100 - Tesourc Municipal - Tr. Nticleo de Apoio e Recuperacéo da Familia - NAREFA

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstracdo da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos’, da Lei Orgamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 9° As despesas com a execugéo da presente Lei correm a conta de dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

[ N°9.454, DE 1 B 0

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencg&o, em 2024, ao Centro de Convivéncia
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PORTARIA SEDAS N 0212021 SEDAS/PMFE, DE 31 de marge de 20
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Dispbe sobre a nomeacac de gestor das parcerias firmadas entre a Administracao
Publica e as Urganizacoes da Socledade Civil com Termos de Colaboracao, Fomento e
Cooperagdo estabeiecidos atraves da Secretana de Acse ocial

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES Secretana Municipal de Acdo Social de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais,
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entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretana de Acao Social, a bra ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRQ, Assistente Social Diretora do D parta'nenro de Protecao b,. ial Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco.em conformidade com o art 35 inciso V. alinea ‘q", da Lei Federal 13 019/2014
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Art. 2° - Esta portana entra em vigor na cata de sua pubiicacao
Secretaria Municipal de Acao Saocial, aos 31 de margo de 2021

GISLAINE ALVES LIFORONI PERES
Secretaria Municipal de Acdo Social

EDUCACAO

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE A

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDER 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionaces, devidamente inscrites, para part m da Assembiela
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Consetho de Acompannament
FUNDERB do municipio de Franca, para mandato ate 31 de dezembro de 2022

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia. através do link

0 € Controle Social do

Segmentos
B Professores da Educacio Basica Publica do municipio
. Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio
. Servidores Teécnicos-adiministrativos das Escolas Basicas Fublicas do municipio
» Pais, ou responsavels, de Alunos das Educagao Basica Public
. Estudantes da Educacéo Basica Publica do municipio {(emancipados)
. Organizacoes da Sociedade Civil
Data 06/04/2021
Horario as 8hs
Link
Obs. A sala de videoconferéncia estard disponivel com 30 minutos de antecedéncia para acesso € conferéncia de dados
\
\ ~
\ll 7Y 3 }L
R U A{’J\.!f )

‘ﬁar ia de Car Aol Gatt

Secretana Municipal de Educac

FINANGAS

SECRETARIA DE SAUDE

RELATORIO DE AR wALmt TECNICA
Processo n. 7/2020
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Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

Art. 3% - Revogam-se as disposicBes em contrario

Quarta-feira, 17 de fevereiro de 2021 - ano 7 -n° 1.722

Prefeitura Municipal de Francz 16 de fevereiro de 2021
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 091 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre alteracdo da composicdo da Comissdo de Monttoramento e Avaliacao e da

outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Preferto Municipal de Franca Est

RESOLVE

Art. 19 - Alterar a composi¢ao da Comissao de Monitoramento e Aval

stado de Sac Paule, no exercicio de suas atribuigdes legais

lagdo, nomeada através da Portaria n® 065 de B de fevereiro

de 2021, com a fungao de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administragao Publica e as Urganizagoes da Sociedade
Civil com Termos de Colaboragdo, Termos de Fomente & Acordos de Cooperacace firmados no 4mbito da Secretaria de Acao Social,
em cumprimento ao disposto no inciso Xl do art 2° e alinea “h™ do inciso V do art 35, da Lei 13019 de 31 de julho de 2014

Art 2°- Ficam designados para compor a Comissdo de Monitoramento cescrita no Artige 1° os servidores abaixo relagionados
. JANDIRA DE ALMEIDA RAMOS - Assessora de Gabinele da SEDAS
. ALBA VALERIA OLIVEIRA RUIZ - Assistente Social da SEDAS

3z NICCADA DADDECTM Canin dn Mactia Adriecten
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Al 3° - Essas dispusiches eniam em vigor nesia daia

Art 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario
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Prefeitura Muricinal de Franca 16 de feversirn e 2021

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
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ACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DF ASSISTENCIA SOCIAL -CMAS
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Dispde sobre a criagdo da Comissido Organizadora da XIl Conferéncia Municipal de
Assisiéncia Suuial de Franca/SP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - C M A S, em Reunido Ordinaria realzada no dia 11 de Fevereiro de 2021, no uso das

atribuicdes que ihe confere a Lei Municipal n® 8 388 de 06 de abril de

2016, faz saber que

Considerando a Lei 8 742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com 2s alteracOes dadas pela Lel 12 435 de 05 de Jultho de 2011
Considerando a Convocagic do Consetho Nacional de Assisténcia Scoial — CNAS para 127 Conferdncia Nacipnal de Assisténcia

Social de 2021 com o tema “Assisténcia Social Direito do povo e Ds
desigualdades e garantir protecao social’

RESOLVE

Artigo 1°- Constituir a Comissdo Organizadora da X Conferéncia Munic

I - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
® Oiter Cassiano Viarques— representante da sociedade civii —

Il — Vice-Presidente dc Conselho Municipal de Assisténcia Soc

2ver do Estado com financiamento pablice para enfrentar as

ipal de Ass:sténcia Social de Franca que sera assim composta

Trabaihadores(as) da Assisténcia Sociai

al

® Maria Aparecida Morais Oliveira — representante do poder publice — Unidade Municipal de Assisténcia Social

" Mamenlbcirann ael ~ N 'y -
I = Conselheircsias) do Noder Niblica

* Jandira de Aimeida Ramos — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social
® Eder Furtado Ribeiro - Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social

® Anag Faula Finio Maraligs Hibero - Hepresentante ca Unidsde Municipal de Assistencia Social

6
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PQRIARIAN' 048 DE 17 DE FEVEREIRQ DE 2023
Desigra servidor para exercer. em substtugac, o cargo de Controlador Geral do Mumicipo. unty ao Gatinete do Prefeito e da
culras prowdencias

ALE XANDRE AUGUSTO FERREIRA. Freteio Municipal de Franca Estado de 5ac Paule no exerccin de suas alnbuicoes legas
RESOLVE
Al 1% Fica DESIGNADO o senacos Eder Balisia (Gomes, chapa 12,532, para exercer em subsiiuigan, o cargo de Contolador
Geral do Mumicipie, junlo ao Gabinete do Prefeito. pelo periods de 23 de fevereiro a 02 de marco e 20 3 em razao das lénas da
thular do cargo a servidora Ana Flavia Sitva ae Souza thapa 10 138
At 2° O presente ato € efetivado em conformidade com a legielagac vigente
Art. 3 Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio
Art 4° Revogam-se as dispasigoss am conlrano
Prefeitura Municipal de Franca 17 de 'everenro de 2023

ALE XANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITD

PORTARIA N* 049, DE 17 DE FEVEREIRQ DE 205

¢

ispee sobre nomeagdo em substtuigdo pata Conussan de Momtoramento Avahagéao
€ da outras provndénuas

1 EXANDRE AUGUSTD FERREIRA, Prefeito Munigipal de Franca Estado de S&o Paulo. no exarcicic de suas atnbuijoes legais e
derando o memoranco n° (80/2C23 da Secrataria de A¢do Sacial,

RESQOLVE

A 1° Allerar a composicac da Comssas de Monitoramenta e Avallagio, com a fungac de monitofar € avaliar as paice’sas
firmadas enire 3 Admirsstracao Publica e as Organizagoes da Sociedace Civil com Termos de Colaboracaa, Termos de Fomento
e Acordos de Cooperacgao firmados no ambito da Secretana de Acao Social. em cumprimenio a0 ASpOSLO NO INCEO0 Xldoan 2¢ e
alinea "h’ doncisa V do an 35 da Lei 13,016 de 31 de julho de 2014
At 2°  Fica designada para compor 3 Comissao de Monitoramento descita no Artige 17 4 senndora abaixo relacionada

« LOREN LORRANY DUARTE em substtuwdo a udadd JUSSARA BARRETO
Af 3¢  Essas disposipoes entram em wgor nesta cata surtindo seus efertos 3 partr de 15 de levcrerc de 2024

Art 4° Revogam-se as disposicies em contrar

Prefeitura Municipal de Franca, 17 de feverews de 2023
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
Diario Oficial do Municipio de Franca Poder Execitiva
a Complserna Ke 233 ae )13 A=randre Mpusks “weers  Frotet
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MINUTA PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: Processo de Inexigibilidade
N° DO TERMO:

PROCESSO:
| - IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Servigo: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente
Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533 — Bairro Santa Rita, Franca/SP — CEP: 14403-376
Regiao de abrangéncia: Todo municipio de Franca com predominancia na Regiao Sul

Publico-alvo: Individuos membros de familias, de organizagdes da sociedade civil, de empresa

privadas, de unidades estatais especialmente nas areas da educagao, assisténcia social e salde.

Il - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: NAREFA — Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila Franca

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14403-376 Telefones: (16) 3721-3700 (16) 99974-3700

E-mail: amorexigentefranca@yahoo.com.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X)
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IIl - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Henriete Valéria Bonamim Honorio CPF: 178.599.768-89

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: 23.646.724-4 SSP/SP

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo Funcdo: Presidente
Qualificagao completa: Brasileira, Natural de Franca/SP, Divorciada, Psicologa

Endereco residencial: Avenida Ministro Rui Barbosa, n° 2280, Apto. 202, Bloco 08, Bairro Chacara
S3a0 Paulo, Franca/SP, CEP: 14406-530

Telefone: (16) 99434-7676

Periodo de mandato da diretoria: de 25/04/2023 a 25/04/2025.

IV - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

A dependéncia quimica vem ganhando visibilidade e mobilizando a sociedade devido a
complexidade na solugao desse problema. Constata-se que, além de uma doenga, a dependéncia
quimica é um grave problema de satde publica, necessitando da atuagao em busca de estrategias

para a prevengao, o acompanhamento € o tratamento dos usuarios e familiares.

O Relatorio Mundial sobre Drogas 2021, divulgado pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas
e Crime (UNODC), relata que cerca de 5,5% da populacao entre 15 e 64 anos ja usou drogas pelo
menos uma vez no ano anterior, enquanto 36,3 milhdes de pessoas, ou 13% do numero total de
pessoas que usam drogas, sofrem de transtornos associados ao uso de drogas. As projecdes atuais
sugerem um aumento de 11% no numero de pessoas que usam drogas globalmente até 2030. A

Organizagao Mundial da Salde apresenta que em 2019, quase um bilhdo de pessoas — incluindo

\ X
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14% dos adolescentes do mundo — viviam com um transtorno mental. O suicidio foi responsavel por

mais de uma em cada 100 mortes e 58% dos suicidios ocorreram antes dos 50 anos de idade.

Nunca foi tdo urgente e necessario investir em Prevencao e Qualidade de Vida. A prevenc¢ao no
sentido de informar, educar, conscientizar, orientar, cuidar e proteger, inibindo impactos negativos

3 familia, escola e sociedade.

Fundada em 1984, a OSC Amor-Exigente (AE) atua como apoio e orientacao aos familiares de
dependentes quimicos e as pessoas com comportamentos disfuncionais. Através de um eficiente
programa de auto e mutua ajuda, o Amor-Exigente desenvolve preceitos para a reorganizagao
familiar, sensibilizando as pessoas € levando-as a perceber a necessidade de mudar o rumo de

suas vidas a partir de si mesmas, proporcionando equilibrio e melhor qualidade de vida.

O Municipio de Franca conta com um nicleo de Amor-Exigente, o NAREFA — Nucleo de Apoio e
Revalorizacao da Familia, que desenvolve trabalhos de protegdo social com as familias na
prevencdo universal, seletiva e indicada, através de atendimentos individuais, reunides de grupos

semanais, encontros, cursos e palestras.

O NAREFA possui 0s grupos de apoio: Amor-Exigente — Grupo de Familia Champagnat, Grupo de
Familia Girassois em Ac¢ao, Grupo de Familia lluminados e o Grupo de PQVAE — Programa de

Qualidade de Vida com Amor-Exigente.

O Grupo PQVAE, tem um trabalho especifico voltado para a PREVENCAO e atua na area
educacional. bem como, auxilia na divulgacao da proposta Amor-Exigente. O processo de apoio e
orientagao continuada envolve articulacao com servigos existentes no municipio (saude, cultura,

educagdo, entre outros) e um espago de escuta acolhedora, construgao de identidade e autoestima.

As atividades em grupo de apoio buscam auxiliar a aliviar sentimentos de solidao e isolamento
social, possibilitando troca de experiéncias e reflexao. Requer a criagao de um ambiente em que
seus integrantes possam compartilhar suas experiéncias e sentimentos com a certeza de serem

compreendidos pelos outros participantes que tambem se encontram em situagdes parecidas.

Aléem de oferecer apoio emocional e informagées/orientagdes, estes grupos possibilitam a
percepgdo da situagao real que estao vivendo, ajudando os usuarios no enfrentamento da crise
vivenciada. O grupo de apoio/ suporte oportuniza aprender novos comportamentos em clima de

compartilhamento e aceitacao. Dessa forma apresenta-se como um excelente recurso para lidar

\\‘\/‘.\
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com pessoas e familias que vivenciam situagoes de crise, promovem apoio, elevando a autoestima

e a autoconfianga.

Através da participagao nos grupos de apoio, os familiares trocam experiéncias aprendendo a lidar
com as situages cotidianas. Sentem-se acolhidos podendo ver que seu problema frente ao que é
enfrentado por outras familias adquire outra dimens3o, podendo, até mesmo, parecer mais facil e
possivel de ser enfrentado. Apds as atividades grupais sentem-se renovados e fortalecidos devido
a0 conhecimento dos principios basicos € éticos que proporcionam escolhas de metas para

mudangas de comportamento.

A participagao nos grupos apresenta-se como uma fonte continua de recebimento de informagoes,
que mantém a familia fortalecida auxiliando-a a tomar decisdes relativas ao cuidado do usuario de

drogas, respaldada no conhecimento recebido.

Ao avaliar a eficiéncia das atividades evidenciou-se que o grupo se apresenta como uma estratégia
util para manter a forca e esperanca entre as familias participantes, fornecer espaco € ambiente
propicios a aprendizagem compartilhamento de informagdes e se configurar em uma rede de apoio
para essas pessoas. Por meio da oferta de informagdes e suporte emocional é possivel ajudar 0s
usuarios da proposta e as familias a enfrentarem a crise vivida dentro da metodologia de Amor-
Exigente. Aprendem a transformar sentimentos em comportamentos e realizar mudancgas

necessarias para enfrentar os desafios diarios.

Atualmente o NAREFA conta com equipe composta por voluntarios, contemplando um total de 30
colaboradores comprometidos e capacitados com a proposta e desenvolvem as acoes deste Plano

de Trabalho, além de um auxiliar administrativo celetista.

Diversos sdo os relatos da efetividade das agoes de protegéo social, equilibrio e qualidade de vida
e bem-estar ofertadas em 36 anos de existéncia do NAREFA em Franca, assim demonstra a

importancia e justificativa da presente proposta.

V - OBJETIVOS:

GERAL:
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Apoiar familias e individuos na busca de mudancgas de habitos e comportamentos disfuncionais €

ao uso de substancias psicoativas, promovendo protecao social, equilibrio e qualidade de vida.

ESPECIFICOS:

« Ofertar espago de acolhimento, escuta e orientagao as familias;

e Promover a reflexao e orientagao;

o Realizar palestras de prevencao, informagéo e sensibilizagao;

« Despertar a necessidade de mudancas comportamentais visando a melhoria da convivéncia

e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICAGCAO E METODOLOGIA

CUSTO B

META 1 INICIO | TERMINO | QTD. [UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Atender 80 usuarios

em Grupos de Apoio e

Prevencao. Janeiro | Dezembro 12 R$ 0,00 R$ 0,00

Etapa 1

Grupos de Apoio e

sl R$ 0,00 R$000 |
Atividades:

Reunides em grupos de apoio e prevengao, 80 usuarios divididos em 3 turmas de
aproximadamente 27 pessoas, com periodicidade de uma vez na semana para cada grupo, com
| duracao de 2h cada reuniao.

Metodologia:

O atendimento dos Grupos de Apoio e Prevengao acontece através de reunides semanais

durante todo o ano. Tem inicio com a preparagao do ambiente e acolhida dos usuarios, 0
primeiro tempo tem a participagao de todos, com duragao de 30 minutos, apos esse periodo 0s
participantes sao divididos em subgrupos com uma meédia de 8 a 10 integrantes e cada um e
coordenado por dois voluntarios, este momento tem a duracao de 1 hora e trinta minutos.

Para a realizagao do trabalho é utilizada a metodologia dos Doze Principios Basicos e Eticos,
Responsabilidade Social e Espiritualidade Pluralista nos trés niveis: Prevencdo Universal,
Seletiva e Indicada:

- Prevencéo Universal: identificar o problema antes que coisas ruins acontegcam;

- Prevencao Seletiva: fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as pessoas
desenvolverem atitudes criticas sobre o uso de drogas e comportamentos disfuncionais;




e

AMOR Narefa- Ntcleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente
& *;‘;;’:T Rua Leopoldo Nicolela , 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
- Telefone: 3721-3700.

: |

r-—F’revem;,élo Indicada: quando se propde diminuir danos na vida do dependente, reabilitar
(internagdo e grupos de apoio), reinsergao social (pos internagao e manutencao nos grupos de
apoio).

Os Doze Principios Basicos sao: 1°) Os problemas da familia tém raizes na estruturagao atual
da sociedade; 2°) Pais também séo gente; 3°) Os recursos sao limitados; 4°) Pais e filhos nao
s30 iguais; 5°) A culpa torna as pessoas indefesas e sem agéo; 6°) O comportamento dos filhos
afetam os pais, o comportamento dos pais afetam os filhos; 7°) Tomar atitude precita crise; 8°)
Da crise bem administrada, surge a possibilidade de mudanca positiva; 9°) Na comunidade as
familias precisam dar e receber poio; 10°) A esséncia da familia repousa na cooperagao, néo so
na convivéncia; 11°) A exigéncia na disciplina tem o objetivo de ordenar, organizar nossa vida e
a de nossa familia; 12°) O amor com respeito, sem egoismo, sem comodismo deve ser tambem
um amor que educa, orienta e exige.

Os encontros iniciam-se com boas-vindas, recados, ensino dos principios com exposicao de
banners permanentes, conscientizagao sobre o sigilo, oragao da serenidade, espiritualidade.
Ao final é aberto espago para partilha. O espaco & de acolhimento, troca, apoio mutuo, onde 0s
usuarios reconhecem que nado estdo sozinhos, € um lugar onde ocorre a partilha, momento de
reflexao sobre a aplicagdo dos principios basicos € éticos em comportamento individual, levando
o usuario da proposta a colocar metas e que no seu cumprimento traga melhoria na qualidade
de vida.

|
Formas de verificagao:
Lista de Presenca (quantitativo)
Depoimentos dos participantes e observacao dos coordenadores (qualitativo).
| Indicadores Instrumento | Periodicidade | Responsavel Resultados |
utilizado esperados
Numero de usuarios | Lista de | Semanal Coordenador | Participagao dos
assiduos nos grupos | presenga do grupo usuarios aos grupos
semanais.
Numero de usuarios | Observagao e | Semestral Coordenador | Melhoria nos
que apresentaram | relato dos do grupo comportamentos
mudancgas participantes disfuncionais dos
comportamentais 1 usuarios.
positivas Aumento da
autoestima e
autoconhecimento.
Reconhecimento dos
proprios limites e
respeito as
diferengas.
Melhoria nas | Depoimento Semestral Coordenador | Mudangas positivas
relagdes familiares dos do grupo no ambiente familiar.
participantes Fortalecimento  dos
| vinculos familiares. |
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Valorizagao do
aprendizado em
familia.
|
| ‘ CUSTO
META 2 INiCIO | TERMINO | QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Ministrar palestras
motivacionais, de
prevengao e
orientacao Janeiro | Dezembro | 12 R$ 0,00 R$ 0,00 J
y Etapa 1
v Palestra
alestras R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Serso realizadas 7 palestras no decorrer do ano com temas relevantes para a prevencao.

Metodologia:

do publico até a abertura para duvidas ou roda de conversa.

O NAREFA realizara palestras de orientagao para a comunidade, entidades, unidades de CRAS,
CREAS. CAPS, escolas e empresas privadas, sempre que solicitadas. O trabalho sera realizado
de forma continuada e ministradas em duplas de voluntarios capacitados. Os temas das
palestras sao definidos a partir das demandas apresentadas nos Grupos de Apoio e
atendimentos, percepgao diaria dos voluntarios ou solicitadas pela rede. Em 2022 foram
trabalhados: “Sobriedade néo é resultado, & ressignificar o sentido e 0 proposito da propria vida”,
“Setembro Amarelo. Atitudes que salvam vidas”, “Amor que exige, acolhe, protege e
engrandece”, “Codependéncia. Liberte-se”. A duragéo sera em media de 2h, desde a recepgao

, Formas de verificagao:

O Lista de presenca (quantitativo).

Participagao dos participantes no espago de fala (qualitativo).
Relacao mensal de atendimentos pos-eventos (quantitativo).

| Indicadores Instrumento Periodicidade Responsavel Resultados |
utilizado esperados
Numero de | Lista de | 7 palestras no | Todos os | Presenga de ate |
pessoas presenca total, sendo 3 no | voluntarios  do 100 ‘
participantes nas primeiro NAREFA participantes por |
palestras semestre e 4 no palestra.
segundo Mudangas  de
atitudes por |
parte dos
participantes. }
Numero de | Lista de | Dias Coordenador do | Maior procura e]
pessoas que | presencga nos | subsequentes as | Grupo de Apoio | adesao aos
aderirem a | Grupos de Apoio | palestras Grupos de
Apoio

'Y\
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(proposta pos

palestras

Qualidade  da | Transcrigdo das | Imediatamente Voluntarios  do | Identificagéo de

palestra falas e perguntas | apos cada | NAREFA sinais de
dos palestra interesse,
participantes. motivacao e

participacgao.

L

B CUSTO

META 3 INICIO |TERMINO | QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Realizar um Encontro

de Sensibilizagao

aberto a toda

comunidade de

Franca e municipios
que compdem a

Regional. Agosto | Agosto 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1

Encontro de

Sensibilizagao R$ 0.00 RS 0.00
Atividades:

Realizagao de um Encontro de Sensibilizagao.

Metodologia:

O Encontro de Sensibilizagao para a comunidade sera realizado no més de agosto, apos definir
o local o NAREFA fara uma ampla divulgagao através das redes sociais, panfletos, imprensa
em geral e grupos de apoio Amor-Exigente. A meta de publico no evento & de 100 participantes.
Objetiva inspirar de forma ludica, envolver, conquistar novos voluntarios € exaltar
comportamentos e atitudes positivas, transformadoras e assertivas nas relagbes humanas,
assim como promover, expandir e divulgar o trabalho da Entidade. O tema é definido a partir das
demandas dos usuarios apresentadas durante os atendimentos.

Formas de verificagao:

Lista de Presenca (quantitativo).
Registro em Fotos (quantitativo).
Instrumental de avaliagao (qualitativo).

Indicadores | Instrumento Periodicidade | Responsavel Resultados
utilizado esperados |
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Numero de | Lista de | 1 encontro anual | Todos os | Presenga de 100
pessoas presenga e fotos voluntarios  do | participantes.
participantes no NAREFA
Encontro
Numero de | Busca Dias Voluntarios do | Maior procura
pessoas que | espontanea dos subsequentes NAREFA ao servigo
aderirem a | participantes do | ao evento ofertado  pela
proposta  pos- | Encontro 0SC
evento
Avaliagao do | Questionario 1 vez no ano, Voluntarios do | Mensurar a
evento impresso imediatamente | NAREFA efetividade  do
apos o evento evento

_

1 CUSTO ]
META 4 INiclo | TERmiNO | QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Atender aos usuarios
individualmente ou 0 4
grupo familiar Janeiro | Dezembro | mensais | R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1
Apoio Seletivo R$ 0.00 RS 0.00

Atividades:
Atendimentos diarios realizados por voluntarios com encaminhamentos.

Metodologia:

0O atendimento sera oferecido de segunda a sexta-feira, no periodo das 11:40 as 17:40, e sera
agendado 1 (um) atendimento por semana. Disponibilizado & comunidade em geral atraves de
busca espontanea ou para usuarios do servico, acontecera na sede da Entidade, realizado por
voluntarios. Inicialmente sera feita a acolhida, escuta, orientagéo e encaminhamento para 0s
Grupos de Apoio semanais ou para atendimento nos servigos da rede socioassistencial.

Os voluntarios sdo preparados para atuar com sigilo absoluto, desenvolver a escuta sem critica,
sem julgamentos e dessa forma os usuarios sentem-se acolhidos e dispostos a buscar resolugao
e melhoria das questées problema apresentadas.

O publico que acessa esse servico em sua maioria sao pessoas com transtornos, depressao,
isolamento social, dificuldades no convivio familiar, entre outros fatores que desestruturam 0
individuo e sua familia.

Formas de verificagao:

Relagdo mensal de atendimento (quantitativo).
Analise comparativa de atendimentos/encaminhamentos (quantitativo).
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Indicadores | Instrumento Periodicidade Responsavel Resultados
| utilizado esperados
Numero de | Ficha cadastral | Diario Todos os | Atendimento
pessoas que voluntarios/coor | efetivo a todos
procuram denagao que procuram a
atendimento responsavel pelo | OSC
atendimento e
administrativo
Numero de | Registro do | Semanal Coordenador de | Maior numero

encaminhament
os para a rede

administrativo

grupo e
administrativo

de pessoas que
acessam a rede.

socioassistencial Reducdao das
questoes
problema
levantadas no
atendimento
inicial

|
VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE JAN |FEV |MAR |ABR |MAI [JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

Acohida e[y |y Ix |x [x [X X X X X X X

orientacao

Grupos de Apoio

e Prevencao X X X X X ]X X X 1)( X X X

Palestras |

motivacionais, de

prevencao e “ A % < XA A

orientacao

Encontro  Anual X

de

Sensibilizagao |

da comunidade B
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VIIl — RECEITAS
ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal Fonte 1 RS 0,00 RS 62.000,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) RS 0,00 RS 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 62.000,00 |

XIX — PLANO DE APLICAGAO — AQUISIGOES

1 — RECURSOS HUMANOS

Aquisi¢do Natureza de Despesa
Cargo 1.1 - Vencimentos e Salarios
Auxiliar Administrativo Fonte 1
Férias 1.2-Férias Indenizadas, vencidas, proporcionais

Fonte 1
Décimo Terceiro Salario 1.3 —13¢ Salario
Fonte 1
Férias — Abono 1.4 — Férias — Abono Pecuniario
Fonte 1
Contribuicdo Assistencial Sindicato 1.6 —Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil

Fonte 1

1.9 -TRCT

Rescisdo Contrato

Qtd. Custo Unitario
12.00 unidades RS 1.747,20
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades RS 145,60
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades RS 145,60
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades RS 48,53
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidade RS 33,91
prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades R$ 173,91

Custo Total
RS 20.966,40
RS 20.966,40
RS 1.747,20
RS 1.747,20
RS 1.747,20
RS 1.747,20
RS 582,36
RS 582,36
RS 406,92
RS 406,92

RS 2.086,92

1




AMOR

EXIGENTE
FEAE

Fonte 1

(;ﬂ—.

S

Narefa- Nucleo de Apoio e Revaloriza¢do da Familia - Amor Exigente

Rua Leopoldo Nicolela, 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP

Telefone: 3721-3700.

2 — ENCARGOS TRABALHISTA / SOCIAIS

I.N.S.S.

E.G.T: &

P.1.S.

3 — BENEFICIOS

Auxilio Alimentagao

2.1 — Contrib. Previdenciarias — INSS  12.00 unidades

Fonte 1

2.2 - FGTS

Fonte 1

2.5 - PIS/PASEP S/Folha Pagamento

Fonte 1

3.1 — Auxilio Cartdo Alimentacdo

Fonte 1

5 — MATERIAIS DE CONSUMO

Material de Expediente

5.7 — Material de Expediente

Fonte 1

prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades
prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades

prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

5 8 — Material Processamento Dados 12.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

RS 576,51

RS 180,86

RS 22,60

RS 580,00

RS 48,53

RS 20,26

RS 2.086,92

RS 6.918,12
RS 6.918,12
RS 2.170,32
RS 2.170,32

RS 271,20

RS 271,20

RS 6.960,00

RS 6.960,00

RS 582,36
RS 582,36

RS 243,12
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AMOR Narefa- Nucleo de Apoio e Reval
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita

EXIGENTE
FEAE

Material de Fontel
Processamento de Dados

7 — SERVICOS DE TERCEIROS
Aluguel de Imovel 7.11 - Locagdo de Imoveis
Fonte 1
Servicos de Terceiros - 7.29- Servicos Téc. Profissionais

Processamento de Dados
Fonte 1

8 — UTILIDADES PUBLICAS (Concessiondrias)
Agua e Esgoto 8.1 — Servicos de Agua e Esgoto
Fonte 1
Energia Elétrica 8.2 — Servicos de Energia Elétrica
Fonte 1
Telefone Celular 8.3 — Servigos Telecomunicagdes

Fonte 1

Internet 8.4 — Telefonia Fixa Movel Comun.

Dados

Fonte 1

Telefone: 3721-3700.

prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades
prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
12.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca

12.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

orizacdo da Familia -ﬁ:nor Exigente
— CEP: 14403-376 - Franca SP

RS 1.100,00

RS 3,00

RS 67,58

RS 95,00

RS 47,58

RS 130,00

RS 243,12

RS 13.200,00

RS 13.200,00
RS 36,00

RS 36,00

RS 810,96
RS 810,96
RS 1.140,00
RS 1.140,00
RS 570,96
RS 570,96

RS 1.560,00

RS 1.560,00
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AMOR Narefa- Nticleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente

EXIGENTE

el Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita —

Telefone: 3721-3700.

X — PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA DESPESA

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

1 - Recursos Humanos RS 27.537,00
1.1 - Vencimentos e Salarios RS 20.966,40
1.2 - Férias RS 1.747,20
1.3 - 132 Salério RS 1.747,20
1.4 — Férias — Abono Pecuniario RS 582,36
1.6 — Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil RS 406,92
1.9 - TRCT RS 2.086,92

2 - Encargos Trabalhistas/Sociais RS 9.359,64
2.1 — Contribuicdes Previdenciarias — INSS RS 6.918,12

CEP: 14403-376 - Franca SP

14
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AMOR

Narefa- Nicleo de Apoio e Revalorizagdo d
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP

m‘.

a Familia - Amor Exigente

Telefone: 3721-3700.

2.2 - FGTS RS 2.170,32
2.5 — PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento RS 271,20

3 — Beneficios RS 6.960,00
3.1 — Auxilio Cartdo Alimentacdo RS 6.960,00

5 - Materiais de Consumo RS 825,48
5.7 - Material de Expediente RS 582,36
5.8 — Material de Processamento de Dados RS 243,12

7 - Servigos de Terceiros

7.11 — Locagdo de Imoveis

7.29 — Servigos Técnicos profissionais — Processamento Dados
8 - Utilidades Publicas (Concessionarias)

8.1 — Servicos de Agua e Esgoto

8.2 — Servicos de Energia Elétrica

8.3 — Servicos de Telecomunicagdes

8.4 - Telefonia Fixa e Movel - Pacote de Comunicacdo de Dados

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RS 13.236,00
RS 13.200,00
RS 36,00

RS 4.081,92
RS 810,96

RS 1.140,00
R$ 570,96

RS 1.560,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e ——
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AMOR Narefa- Ntucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - Amor Exigente
i:x:;:: £ Rua Leopoldo Nicolela , 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
Telefone: 3721-3700.
A ] ouT NOV DEZ TOTALT
AQUISICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
1::::‘;:‘;; 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 | 2.294,75 | 229475 2.294,75 27.537,00
2-Encargos _ 7907 | 77997 | 77997 | 77997 | 77997 | 77957 77997 77997 | 779,97 | 779,97 77997 | 77997 | 9:359,64
Trabalhista/Social
3-Beneficios 580,00 | 580,00 | 580,00 | 580,00 | 580,00 580,00 | 580,00 | 580,00 | 580,00 580,00 580,00 | 580,00 6.960,00
e aerial 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 68,79 825,48
Consumo
7-Servigos Terceiros 13.236,00
1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 | 1.103,00 1.103,00 | 1.103,00 &
_Utilidades N i - » B 4.081,92
pablicas 34016 | 340,16 | 340,16 | 340,16 | 340,16 | 340,16 340,16 | 340,16 | 340,16 | 340,16 340,16 | 340,16 A
TOTAL 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 5.166,67 | 5.166,67 62.000,04
X1l — DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO
A SALARIOS - R o - o —
L CARGA
HORARIA 2 RESCISAO TOTAL TOTAL
T A ALARI B 1 PERICULOSIDADE
, _D £ i _C_Rf © _ SEMANAL ,S N _0 . INSAE,E'D{‘EE _Ef_ ,25___77 * | PROVISIONAMENTO | MENSAL ANUAL
Auxiliar
1| Administrativo | 220 [1.747,20 | S 173,91 1.921,11 |23.053,32
B. ENCARGOS SOCIAIS
AVISO PREVIO (3 DIAS FGTS PIS 1/12 de 1/12 de INSS TOTAL
CARGA HORARIA . o 5 TOTAL
QTDE CARGO SEMANAL CADA ANO) (8%) (1%) FERIAS 13 Patronal MENSAL ANUAL
Auxiliar l ' J

e
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AMO':R Narefa- Nucleo de Apoio e Revaloriza¢do da Familia - Amor Exigente

‘ "":‘;‘;";” Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
— Telefone: 3721-3700.
1 41 Administrativo 220 ‘ 180,86 \ 22,60 194,13 145,60 576,51 ] 1.119,701 13.436,40 ]
C. BENEFICIOS
CARGA CESTA BASICA
QTDE CrRED HORARIA | VALE VALE VALE SEGURO |CONVENIO AUXILIO CONTRIBUICAO| TOTAL | TOTAL
SEMANAL |REFEICAO? | ALIMENTACAO®TRANSPORTE DE VIDA | MEDICO |CRECHE | ASSISTENCIAL MENSAL| ANUAL
Auxiliar

1 dministrativo z20 580,00 25,0 613,91 |7.366,92
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS 43.856,64

D. MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
5.7 — Material de Expediente
Sulfite A4 75 gr Rifimax 500 fls 20 26,29 525,80
Fita Adesiva 45mm x 40m Transp. Abrafix 5 4,55 22,75
Caneta BIC Cristal Azul 20 1,25 25,00
Fita Adesiva 12mm x 30m transparente 5 1,76 8,80
TOTAL 582,35
5.8 — Material de Processamento de Dados
Cartucho HP 60 Colorido, 6,5 ml gl 243,10 243,10
| TOTAL - 243,10
E: SERVICOS DE TERCEIROS
[ CONTRATACAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
7.11 — Locagdo de Imoveis
Aluguel 12 1.100,00 13.200,00
7.28 — Servicos Técnicos Profissionais

17
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A O:.R, Narefa- Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente
EXIGEMTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP

FEAE

Telefone: 3721-3700.

Servicos de Terceiros — Processamento de Dados | 12
Total -

F. UTILIDADES PUBLICAS (Concessionarias)

300 3600/

| Total

Franca/SP, 27 de novembro de 2023.

e — —

Maria Angela Alves dos Santos Nogueira
Coordenadora do Grupo de Apoio a Familia

W}) howevio

Henriete Valéria Bonamim Honorio
Presidente do NAREFA

CONTRATACAO “QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

8.1 — Servicos de Agua e Esgoto

Agua e Esgoto 12 67,58 810,96

8.2 — Servicos de Energia Elétrica

Energia Elétrica 12 95,00 1.140,00

8.3 — Servigos de Telecomunicagoes |

Telefone Celular 12 47,58 570,96

8.4 — Telefonia Fixa e Mével — Pacote de Comunicagao de Dados

Telefone Fixo e Internet o 12 130,00 1.560,00
Total 4.081,92
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W PREFEITURA {30
CA ~SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

PARECER TECNICO

Objeto: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente

OSC: NAREFA -- Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor
Exigente

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Enderego: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Valor do repasse : R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais )
Periodo: fevereiro a dezembro/2024

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n°® 1098 /2024

1- DA APRESENTAGCAO
A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Acao
Social autorizou o Poder Executivo a conceder subvengédo a NAREFA -
Nicleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor Exigente -
Sociedade Civil de direito privado, sem fins lucrativos, para realizagao
de agbes, conforme propde o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
Assim, conforme estabelece o artigo 35, inciso V, da Lei

13.019/2014, segue o parecer técnico:

2- DA ANALISE
A proponente NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagéo da
Familia — Amor Exigente CNPJ: 66.990.144/0001-40, apds avaliagao

técnica da Proposta de Trabalho apresentada a esta SEDAS foi

considerada apta para celebrar parceria.

3- DA METODOLOGIA



PREFEITURA )
FRMCA ~SECRETARIA DE AGAU SOCIAL ‘ 3 ’

TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE

Inicialmente foi avaliado o Plano de Trabalho sendo identificado
que o mesmo encontra-se em conformidade com a modalidade de
parceria que esta sendo proposta. Em seguida passou-se a analise dos
documentos apresentados: CNPJ, Lei de Utilidade Publica, documentos
do presidente e comprovante de endereco da Entidade, atualizagéao
cadastral, Estatuto Social, Ata de Eleicao e posse da diretoria, certidées

negativas e diversas declaragoes.

4- DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A
MODALIDADE DE PARCERIA ADOTADA:

A proposta apresentada pela Organizagao caracteriza-se pela
execucdo de acdes com finalidades de interesse publico e reciproco,
cuja iniciativa foi da Organizagdo Social Civil envolvendo a transferéncia
de recursos financeiros, por meio de subvengéo.

A acdo proposta ndo consta da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n° 109/09. E apesar da
organizacdo, atualmente, ndo desenvolver servicos, programas e
projetos tipificados de assisténcia social, a mesma prestou agoes
relevantes aos municipes francanos. Nesse sentido, coube ao Poder
Publico mensurar os valores que serdo disponibilizados, bem como os
resultados a serem alcancgados.

Assim, compreende-se que o mérito da proposta esta em
conformidade com a modalidade de parceria adotada, qual seja, através
de verba de subvencdo, tendo em vista a apresentagdo do Plano de
Trabalho e considerando que ha autorizagao do Poder Executivo a

concessao da referida subvengao, Lei n® 9.291, de 07 de dezembro de
2022.



TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

5- DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS
PARTES NA REALIZAGAO, EM MUTUA COOPERAGAO, DA
PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em andlise atende ao principio da supremacia do
interesse publico, e esta contida nas diretrizes de acbes de interesse
social, cuja obrigacdo é do Estado em assegurar direitos constitucionais
dos cidadaos.

Sabe-se que o Poder Publico é o responsavel pela execucéo de
acdes socioassistenciais, contudo, a execugéo direta, esbarra na falta
de recursos humanos e/ou na lei de responsabilidade fiscal, um dos
motivos pelos quais, esta torna-se inviavel.

Por outro lado, o municipio conta com Organizagbes que em
cumprimento as suas finalidades estatutarias dispde do desejo de serem
parceiras da Administragdo Publica na implementagéo de atividades,
projetos e servigos de interesse publico e de relevancia social.

Nota-se em ambas as partes o interesse na realizagéo da parceria
demonstrada por parte da Administragdo Publica com a publicagao da
Lei n°® 9.453 de 15de dezembro de 2023 e pela OSC quando
apresentou a documentagado exigida e o Plano de Trabalho.

Desta forma, as partes, pretendem em atuag&o reciproca e mutua
cooperacdo, a conjugacao de esforgos para obter o melhor resultado na

execucao do respectivo servigo.

6- DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO
A OSC, apresentou no custo financeiro das atividades a serem
desenvolvidas as despesas com o trabalho em questdo a ser ofertado,

as quais encontram-se coerentes com as agdes previstas no Plano de
Trabalho.



" PREFEITURA
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE ) j

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido
pelo Municipio de Franca, sendo possivel declarar sua viabilidade
econdmica.

Quanto a viabilidade social, refor¢a-se a obrigatoriedade do poder
publico na oferta da agdo em pauta. Portanto, a parceria é de relevancia
social significativa e necessaria aos municipes.

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado e atende as
especificacdes da atividade a ser prestada e o modelo apresentado pelo
Poder Publico, sendo assim consideramos o mesmo tecnicamente

exequivel.

7- DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso de recursos esta previsto para fevereiro de 2024.

8- DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A
FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA, E DOS
PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO DA EXECUGAO
FISICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E
OBJETIVOS

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-o, o disposto
no Termos da Lei 13.019/2014 e demais procedimentos que se fizerem
cabiveis. Além dessas serdo realizadas visitas “in  loco’,
acompanhamento das metas e das agdes e prestacéo de contas.

Outra forma de fiscalizacdo serd a designacdo de gestor da
parceria, que conforme Clausula Quarta tera a atribuicao de
acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria bem como devera
informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da

parceria e indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. A

4
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|
execucdo financeira serda mensurada por meio da prestacéo de contas,
do recurso de Subvengao em questao.

Sera emitido parecer técnico conclusivo de analise da prestagao
de contas final, considerando também, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pela administracdo publica e
homologado pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e Gestor da Parceria e serdo considerados:
o desenvolvimento das atividades descritas no Plano de trabalho, os

indicadores de efetividade e pesquisas com usuarios.

9- DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho foi analisado pela Equipe de Vigilancia,
Monitoramento e Avaliagdo e aprovado, sendo assim, estd apto a

formalizagdo da parceria.

10- DA DESIGNACAO DE GESTOR DA PARCERIA
e Ana Paula Pinto Marafiga - Assistente Social Diretora de do
Departamento Protecdo Social Basica
Portaria 002/2021 de 31/03/2021

11- DA DESIGNAGCAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA PARCERIA
O referido Termo de Fomento sera acompanhado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo nomeados através da resolugao
especifica:
Resolucado n° 049/2023
« Jandira de Aimeida Ramos

« Alba Valéria Oliveira Ruiz
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TRABALMO E COMPROMISSO COM VOCE

« Loren Lorrany Duarte ( % )

Conclui-se que a entidade suprarreferenciada, respeitou os
requisitos preestabelecidos e estd apta a firmar o Contrato de
Subvencgdo com o Municipio de Franca.

Ciente e de Acordo:
Franca/SP, 17 de janeiro de 2024

Gislaine Al Liporoni Peres

Secretaria de Agdo Social



Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizacio da Familia /2 2

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob
n® 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF

& 178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para os devidos fins de
direito, conforme art.33, V, “c” da Lei 13.019/2014, que possui os recursos fisicos para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da referida Entidade e para o

cumprimento das metas estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

_ RECURSOS FiSICOS
N° | Especificagao Existente | R$ (reavaliagao/existentes) |
01 Recepcao sim
02 | 01 Sala para reunides sim
03 | 01 Sala de acolhimento sim
04 | 01 Sala escritorio sim
05 | Espaco do Arquivo Sim
06 |01Copa sim
£o7 01 Lavanderia sim
%08 | 02 banheiros internos sim
09 | Anexo - contem 01 banheiro,03 salas para sim
organizacao de promocoes ,01 varanda externa
10 | Garagem descoberta sim

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.

\‘\ v \\ 1171 \OUNA

Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89




AMOR

EXIGENTE
FEAE

Narefa- Nicleo de Apoio ¢ Revalorizagio da Familia

Amor Exigente
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Sa

Telefone: 3721-3700.

DECLARACAO

nta Rita — CEP: 14403-376 Franca Sp

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n

L3

Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
° 2533, Vila Industrial, CEP.

14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF 178.599.768-89 e RG

03.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conform
da Lei 13.019/2014, que possui capacidade técnica e operacional para o de
atividades previstas no Plano de Trabalho da referida entidade e p

estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

eArt.33,V, ¢
senvolvimento das

ara o cumprimento das metas

Comercial

DME DO PROFISSIONAL/ z TIPO DE | carGA
: : ESCOLARIDADE PROFISSAO ,
VOLUNTARIO VINCULO | HORARIA
_ . Ensino Médio . o .
Adriana da Silva Costureira Voluntaria | 6h/més
Completo
Alda Maria N. , . : o
Superior Completo Supervisor de Ensino Voluntaria | 20h/més
Figueiredo
Ana Marta Ribeiro ¢ ' )
, Superior Incompleto | Do Lar Voluntario | 30h/més
Silva
Anita Brigagio do Couto | Ensino Médio Assistente
o o Voluntaria | 20h/més
Merlino Completo Administrativa
Aracele Alves de Ensino Médio ) . ,
Guia Turistico Voluntaria | 20h/més
Carvalho Completo
- Ensino Médio . )
Célia Andrade Cabelereira Voluntaria | 20h/més
Completo
Daniel Donizete Retucci | Superior Completo Empresario Voluntario | 30h/més
Ester Barcellos Aguila
) Superior Completo Professora Voluntaria | 8h/més
Nascimento
Fabiola Faleiros Moro )
Superior Completo Do lar Voluntaria | 8h/més
Venerando
_ ) ) Auxiliar 120h/mé
Gabriela Nogueira Superior Completo o Contratada
Administrativo 5
Gilca Maria Benedini '
o Superior Completo | Professora Voluntaria | 20h/més
Oliveira
. . ) ) Representante
Joadir Antonio Retucci Superior Completo Voluntario | 20h/més




AMOR

EXIGENTE
FEAE

Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

Amor Exigente
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP

Telefone: 3721-3700.

24

Ensino Médio

Luiz Carlos de Lima Mototaxista Voluntario | 6h/més
Completo
Luiz Carlos Dias Ferreira | Superior Completo Economista Voluntario | 18h/més
Maira Guimaraes S. Superior Completo - _
Universitaria Voluntaria | 30h/meés
Leonel
Mara Ap. G. Ferreira Superior Completo Pedagoga Voluntaria | 30h/més
Mara Silvia Anastari Superior Completo Farmacéutica Voluntaria | 20h/més
Maria Angela Alves S. Superior Completo .
. - P ¥ Aposentada Voluntaria | 30h/més
Nogueira
Maria Helena B. Leal Superior Completo . .
Empresaria Voluntaria | 20h/més
Coelho
Paula Tais Naves Novais | Superior Completo L w .
¥ P Empresaria Voluntaria | 08h/més
Superior Completo Representante .
Raul Otto Konrat ' Voluntario | 20h/més
Comercial
Renata Spessoto Bittar Superior Completo Aposenta Voluntaria | 8h/més
Sandra Gongalves Superior Completo
Aposentada Voluntaria | 20h/més
Borges
Selma Aparecida N. Superior Completo
Advogada Aposentada | Voluntaria 30h/més
Malta
th Attie Superior Completo
Artesa Voluntaria | 20h/més
Sonia Aparecida de Superior Completo Assistente
. S Voluntaria
Freitas Administrativo 20h/mé
Valcira Rodrigues de Superior Completo _
Domeéstica Voluntaria | 30h/meés
Souza
Tatiana Carolina A. Silva | Superior Completo Cabelereira Voluntaria | 20h/més

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DAFAMICIA=
NAREFA |

Capitulo |
Da Denominagéo, Duragao, Fins, Natureza, Sede e Exercicio Social.

Artigo 1° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA ¢
uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagao que
lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA fica a8 Rua LEOPOLDO NICOLELA N° 2533, Bairro Vila Industrial,
Franca SP - CEP 14403-376.

Artigo 3° - O prazo de duragao do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA é indeterminado.

Artigo 4° - O exercicio social do NUCLEQO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA tem duragéo de 12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 5? - Dos objetiyos e finalidades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO
DA FAMILIA - NAREFA consistem em:

1. Prevencgao universal, seletiva e indicada;

2. Fortalecimento de vinculos para familiares cujos filhos se apresentam

com comportamento inadequado (rebeldia, violéncia, drogas).

Desenvolver programa de assisténcia social,

Desenvolver programa de apoio educacional,

Promover o voluntariado,

Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,
Desenvolver programas de atualizagao e preparagao profissional,
Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensao e pesquisas

com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

. Integrar com programas oficiais com o setor governamental,

10. Organizar sistema de atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e
pessoas portadoras de necessidades especiais.

11. Desenvolver programa cultural,

12. Desenvolver programas de protegao familiar,

13. Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituigdes de assisténcia
social,

14. Promogéao do desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza,

15. Promogéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais,

16. Promogcéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

17. Apoiar e incentivar a criagao de redes de agao solidaria e praticas sustentaveis,
estabelecendo aliangas estratégicas de fortalecimento da cidadania planetaria.

18. Apoiar e incentivar novas formas de organizagéo social e comunitaria.

19. Desenvolver agdes orientadas por principios éticos, que permitam incidir sobre
as politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a participagao
cidada.

20. Desenvolver projetos e programas de intervengdo em escala local, regional e
global, sistematizando novas formas de gestdo compartiihada que orientem e

o~ D p L2
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facilitem a execugéo de politicas voltadas para a inclusao social e os direitos
humanos.

21. Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educagdo e as agdes
praticas da gestao das politicas publicas.

22 Fortalecer a participagao da Sociedade Civil no controle das politicas publicas
de educacédo, meio ambiente, cultura & comunicagao.

23. Lutar contra toda a forma de discriminagao e exclusao de pessoas jovens e
adultas analfabetas e garantir o direito a educagao para todas(os)

24 Organizar os trabalhos e a vida comunitaria dos moradores da regido onde
desenvolve projetos;

25. Desenvolver programas de apoio ao balango social e ambiental,

26. Assessorar, prestar consultoria e servigos a entes publicos e privados.

Artigo 6° - A fim de cumprir seus objetivos e finalidades, o NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA podera firmar convénios, contratos,
termos de fomento, colaboragdo e termos de cooperagéo e se articular de forma

conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira,
assim como, com empresas.

Artigo 7° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,

para sua identificagdo podera adotar logomarca e podera ser denominado
simplesmente de NAREFA.

Artigo 8° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial, fundadora
e licenciada.

Capitulo 1l :
Do quadro de Associados

Artigo 9° - O quadro de associados do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA é constituido da seguinte classificagéo:

9.1 — Associado Fundador,

9.2 - Associado Efetive,

9.3 - Associado Contribuinte,

9.4 - Associado Voluntarig,”

9.5 - Associado Profissionat,

9.6 - Associado Benemérito, |

9.7 - Associado Patrocinader,

9.8 — Associado Institucional.

Artigo 10° - Associado Fundador é a pessoa fisica presente na Assembleia de
Constituicdo e que venha a pagar ou nao anuidades

Artigo 11 - Associado Efetivo’, € a pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
participado das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA
- NAREFA, por prazo nao inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite do
Conselho de Administracéo e que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 12 - E Associado Contribuinte a pessoa fisica, que venha a solicitar a sua
adesao apos Assembleia de Constituicdo e que venha a pagar anuidades.
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Artigo 13 - E Associado Voluntario a pessoa fisica que venha a compor 0s Servicos
voluntarios do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, no
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 14 - E Associado Profissional todo profissional, de diversos setores afins, que
venha a participar do projetc ou programa do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA. estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 15 - E Associado Benemérito a pessoa fisica que tenha prestado Servigos
relevantes ao NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,
quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuigcdes, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo 16 - E Associado Patrocinador,/Pessoa Juridica que patrocina as atividades
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, de forma
constante ou periédica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 17 - Associado Institucjonat’é toda a pessoa juridica do NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, do primeiro, segundo e terceiro setor,
autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e nao pagara
anuidade.

Artigo 18 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado,
podendo optar.

Capitulo llI
Da Admissao, Suspensao, Exclusao e Demisséo.

Artigo 19 - Para admigéao do Associado, o mesmo devera preencher uma Ficha
Cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragdo e uma vez aprovado
sera informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 20 - O convite para efetivar o Associado Contribuinte, serd em forma de
avaliagéo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela

Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o
artigo 11 do presente Estatuto

Artigo 21 - Quando um Associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA sera passivel de sangdes da
seguinte forma:

21.1 — Adverténcia por escrito,

21.2 - Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
21.3 — Exclus&o do quadro de associado

Artigo 22 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administragao,
com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 23 - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus
direitos, por um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo
Conselho de Administragao, com exposi¢ao de motivos.
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Artigo 24 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer majs transtornos, no prazo de
doze (12) meses corridos, © Associado sera congduzido pelo Conselho de
Administracdo a pautar junto a Assembleia Geral Extfaordinaria, sugerindo a sua
exclusé‘d.

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do Associado para sua exc_jdséo, 0 mesmo
tera direito a defesa na Assembleia. '

Artigo 26 - O Associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apoés trés
(03) anos de afastamento.

Paragrafo unico:

Quando da sua readmissao o candidato estara sujeito as recomendacdes vigentes no
Estatuto e demais normas internas.

Artigo 27 - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a
solicitacdo do seu ‘afastamento temporario ou definitivo, através de uma

correspondéncia, dirigida a secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 28 - O Associado que venha a solicitar sua dem,is/séo esponténea, podera
retornar ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um
precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 29 - Quando ocorrer falta grave, por parte do Associado, que venha a
comprometer o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA - NAREFA, o
Conselho de Administracéo, poderd exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao.

Artigo 30 - Todo Associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na
Assembleia Extraordinaria subsequente.

Artigo 31 - Quando o Associado for estudante € 0 mesmo deixar de frequentar os
cursos ou atividades, sua demissao sera automatica.

Capitulo IV
Dos Direitos e Devere_s do Associado

Artigo 32 - Sao Dif/e{tos do Associado:

32.1 - Frequentar 2 sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA
- NAREFA;

32.2 = Usufruir os servigos oferecidos pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA;

32.3 - Participar das Assembleias,

32.4 — Aos associados fundadores e efetivos: se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 33 - Sao Deveres do associado.

331 - Acatar as decisdes da Assembleia;

332 - Atender os objetivos e finalidades do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAQ DA FAMILIA - NAREFA;

33.3 — Zelar pelo nome do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

33.4 - Participar das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

1
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Artigo 34 - Os Associados Fundadores e Efetivos podeiréo pleitear a cargos
eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 35 - Os Associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa para desenvolver atividades como:

35.1 — Servigos de voluntariado,

35.2 — Realizag@o de eventos de confraternizagao;

35.3 — Grupos de estudos e pesquisas,

35.4 — Grupos de debates,

Paragrafo nico: '

Para realizag&o das atividades, basta comunicar a secretaria do NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, indicando um responsavel pelas
atividades.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa

Artigo 36 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA é
composto dos seguintes org@os para sua administragao:

36.1 — Assembleias

36.2 - Conselho de administragao

36.3 — Conselho fiscal

36.4 — Secretaria executiva,

36.5 - Departamentas.

Paragrafo unico:

A excecdo da Secretaria Executiva, os orgéos seréo compostos por voluntarios.

Artigo 37 - As Assembleias poderdo ser Gerais, Parciais, Ordinarias ou
Extraordinarias, sendo 6rgao supremo de decisao.

Artigo 38 - O Conselho de Administrag@o e composto de trés (03) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois.anos .

Artigo 39 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de trés (03) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (02) anos.

Artigo 40 - Os membros dos Conselhos de Administragéo e Conselho Fiscal NAO
poderao ser parentes consanguineos ateé o terceiro grau.

Artigo 41 - A Secretaria Executiva & contratada e remunerada, podendo ser
associado ou ndo, sendo érgdo de execugao e acompanhamento.

Artigo 42 - Os Departament ' s3o projetos e programas que constituem os
trabalhos, podendo ser voluntafiado ou contratado, conforme as atividades, sendo
coordenado por um Associado

Capitulo VI
Das Assembleias
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Artigo 43 - As Assembleias podem ser Gerais, Par_ciais, Ordinarias ou
Extraordinarias, sendo 0rgao supremo de decisio do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 44 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
44 1 - destituir os administradores;
44 2 - alterar o estatuto.

Paragrafo Unico: _
Para as deliberagdes a que se referem os itens 441 e 44.2 deste artigo é exigido
deliberagdo da assembleia especiaimente convocada para esse fim, cujo quorum sera
o estabelecido neste estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos administradores,
nos termos do Artigo 59 do Novo Cadigo Civil (Lei 10.406/02).

Artigo 45 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do
més de margo de cada ano, apos término do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deveréo constar da ordem do dia:
451 - Prestagéo de contas dos orgaos de administragao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao.

b) Balancgo;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da associagao,
452 - Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das pgfdas verificadas; ;
453 - Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
quando do término de seu mandato;
45.4 - Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da
sociedade;
45.5 - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos o0s enumerados no artigo 50
deste estatuto.
Paragrafo Unico:
A aprovagéo do relatorio, do balango e das contas dos orgaos de administragéo nao
desonera de responsabilidade os administradores e 0s membros dos érgaos de
administragéo e de fiscalizagao.

Artigo 46 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria

46 1 - Eleger membros do Conselho de Administragao e Fiscal
46.2 — Aprovar planos de trabalho

46.3 — Aprovar balangos e contas

Artigo 47 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse do NUCLEO DE APOIO E

REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, /

- d

i
Artigo 48 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
48 1 — Discutir assuntos referentes a-bens e patriménios
48.2 - Alterar ou reformar o presente Estatuto

-

48.3 - Dissolucdo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA,

48 4 — Excluséo do Associado,
48 5 - Destituicdo de Membros dos Conselhos,
48 6 — Demais assuntos de relevancia
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Artigo 49 - A convocagao das Assembleias podera ser realizada das seguintes
formas:

49.1 - Por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos,

49.2 — e/ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos,

49.3 - elou por publicagdo na imprensa local com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos,

49.4 - elou por meio eletronico com aviso de recebimento, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos.

Artigo 50 - As deliberagbes das Assembleias Gerais poderao ser da seguinte forma:
50.1 — na primeira convocag&o com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos

50.2 - a segunda convocagao meia hora depois, com qualquer numero de associados

Paragrafo Unico:

As deliberagdes das Assembleias serdo em forma de votagdo com decisdo de dois
tergo (2/3) dos presentes

Artigo 51 - O edital de convocag&o das assembleias devera conter:
51.1 - Data da Assembleia,

51.2 — Horario da Assembleia,

51.3 - Local com enderego completo;

51 4 — Pauta da Assembleia.

Artigo 52 - As Assembleias Gerais poderao ser convocadas pelo:
52 1 = Conselho de administragao,
52.2 - Conselho fiscal;

52.3 = Por um quinto (1]5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 53 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Capitulo VI
Do Conselho de Administragao

Artigo 54 - O Conselho de Administf/aqéo & composto dos seguintes cargos:
541 - Presidente

54 2 - Vice-Presidente

54.3 - Tesoureiro

Artigo 55 - Os membros do Conselho de Administragao sdo eleitos entre 0s

Associados Efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de dois (02)
anos, com direito a unica reeleigao.

Artigo 56 - Compete ao Conselho de Aﬁministragéo:
56.1- Convocar Assembleias

56.2 — Contratar e demitir funcionarios

56 3 ~ Montar planos de trabalho

564 - Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 57 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
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57.1 — Representar e responder pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA,

57 2 — Presidir reunides e assembleias

573 — Assinar documentos, recebimentos € pagamentos em conjunto com 0
Tesoureiro do Conselho de Administragao, ) ’

574 - Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, em conjunto com a Secretaria Executiva,

57 5 - Definir planos de trabalho, em conjunto com demais Conselhos,

576 - Responder judicial e extrajudicialmente pela gestao ativa e passiva da
Instituigao,

57 7 — Constituir comissdes

57.8 — Representar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perante quaisquer Instituicoes Financeiras, inclusive Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Bancos Privados e Comerciais e Cooperativas de Crédito,
sempre em conjunto com 0 Tesoureiro do Conselho de Administragdo, com
poderes para abrir e encerrar contas correntes, de aplicacbes e de poupangas, assinar
cheques, assinar requisicdes de talonarios de cheques, assinar fichas cadastrais,
assinar cartdes de autografos, assinar contratos de empréstimos e financiamentos,
confeccionar senhas para acesso remoto via Internet, retirar cartdes magnéticos bem
como a confeccao de senha para utilizagdo do mesmo, assinar toda documentagao de
praxe bancaria.

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente cabe o dever de substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 58 - Compete a0 Tesoureiro do Conselho de Administragao

58.1 — Organizar a Contabilidade

582 — Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo, as
liberagbes de pagamentos.

58 3 — Montar balango anual e os balancetes

58 4 — Proceder aos recebimentos e pagamentos.

58 5 — Substituir o Presidente do Conselho de Administragao nas suas faltas e
impedimentos. )

586 — Representar NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perante quaisquer Instituigdes Financeiras, inclusive Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Caixa Econémica Estadual, Bancos Privados e Comerciais e
Cooperativas de Crédito, sempre em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragdo, com poderes para abrir e encerrar contas correntes, de aplicagdes e
de poupangas, assinar cheques, assinar requisigdes de talonarios de cheques, assinar
fichas cadastrais, assinar cartdes de autografos, assinar contratos de empréstimos e
financiamentos, confeccionar senhas para acesso remoto via Internet, retirar cartdes
magnéticos bem como a confecgéo de senha para utilizagdo do mesmo, assinar toda
documentacéo de praxe bancaria.

Capitulo VIl ,_
Do Conselho Fis_cal

Artigo 59 - O Conselho Fiscal & composto no minimo de trés (83) membros, eleitos
entre os Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (02) anos, com
direito a unica reeleigéo, sendo composto de: '

59.1 — Presidente do Conselho;

59 2 - 2 (dois) conselheiros;

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal
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60.1 — Presidir reunides e Assembleias

60 2 — Manifestar sobre alienagao e venda de bens € patriménios
60.3 — Convocar reunides e assembleias

60 4 — Manifestar sobre conduta dos associados

60.5 — Manifestar sobre planos de trabalho

60.6 — Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas,

60.7 — Constituir comissoes.

Artigo 61 - Ao Presidente do Cons;l)(o Fiscal compete:
61.1 — Convocar e presidir reunioes assembleias

61.2 — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal

61.3 - Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragao,
81 4 — Votar nas matérias de apreciagao

Artigo 62 — Aos conselheiros compete:
62.1 — Substituir o titular nas faltas e impedimentos
62.2 - Secretariar as reunides e assembleias

62 3 — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal
62 4 — Votar nas matérias de apreciagao

Artigo 63 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliagao dos programas € projetos.

Capitulo IX ’
Da Secretaria Executiva

Artigo 64 - A Estrutura Administrativa e Organograma da Secretaria Executiva
serdo dimensionados conforme o volume de atividades a ser qdministrada, podendo
variar em fungdo do numero de programas e projetos do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, podendo criar Coordenagao ou

Departamentos.

Artigo 65 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada

Paragrafo Unico:

Caso a funcao seja exercida por um associado. o mesmo fica com seus direitos de
associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nao podendo votar
nos assuntos administrativos.

Artigo 66 - Compete a chretaringxecutiva: }

66.1 - Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA -
NAREFA sob comando do Conselho de Administragao,

86.2 — Cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos interessados,

66.3 — Organizar os planos de trabalho, )

66 4 — Procurar meios de atualizar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

Capitulo X
Do Departamerito

Artigo 67 - A Constituicao, Dissolugdo ou Fusdo dos Departamentos € de
competéncia do Conselho de Administragdo, que serdo propostos baseados nos
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.
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Artigo 68 - Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Artigo 69 - Cada Departamento devera apresentar anuaimente seu plano de trabalho
e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico:

Quando da alteragdo do Plano de Trabalho, o mesmo deverd ser comunicado
imediatamente ao Conselho de Administragdo, sob pena de sansao administrativo.

Artigo 70 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um Coordenador
e outro Secretario, para condugao dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do
departamento perante o Conselho de administragéo

Artigo 71 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho.

Artigo 72 - Os Departamentos devem ter seus Regimentos Internos ou Regras de
Trabalhos, 0s quais deveréo ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 73 - Cada Departamento tem autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto e as normas do departamento.

Artigo 74 - Os Departamentos deverdo reunir mensalmente com a Secretaria
Executiva ou com Conselho de Administragdo, para avaliagdo dos trabalhos,
projetos e programas.

Paragrafo Unico:

Em caso de necessidade havera convocagao extraordinaria.

Capitulo XI /
Do Processo Eletivo

Artigo 75 - Os cargos eletivos para Conselho de Adminié{iragéo e Fiscal so

exclusivos dos Associados Fundadores e Efetivos, que estejam em pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 76 - A eleicio ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma:

76.1 - Serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da
assembleia de eleigcéo, que ndo sejam candidatos,

76.2 - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagao da
sua plataforma de trabalho,

76.3 — A votagdo sera secreta, aberta para todos os Associados de pleno gozo dos
seus direitos,

76.4 - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
Presidente,

76 5 - Encerrada a votacao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

76.6 — Apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 77 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a Secretaria do
ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA -

NAREFA, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia
de eleigao

10
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Artigo 78 - Para impugnag&o da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, ate
dois (02) dias corridos, apds O prazo estipulado para a eleido, e devera ser

protocolado junto 4 Secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

Artigo 79 - A solicitagdo da impugnagao sera realizada pelo Conselho Fiscal ou
Comisséo especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 80 - Ocorrendo a impugnagao, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleigdo no prazo maximo de cento e cinquenta (1 50) dias corridos.

Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,
copias simples, dos seguintes documentos.

81.1-RG

81.2 - CPF

81.3 — Comprovante de residéncia,

814 - Ultima declaragao do Imposto de Renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica

81.5 - Titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito

81 6 — Para homens, comprovante de quitagao de servigo militar.

¥ Artigo 82 - A posse da chapa eleita ocorrera apos qgjrize (15} dias corridos, a data da
Assembleia de Eleigag

Artigo 83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os

documentos, até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser
realizada nova eleigéo.

Artigo 84 - Ocorrendo impugnagao ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo
grupo gestor.

Capitulo XlI
Da Receita e Patriménio

Artigo 85 - Constituem Receitas do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA:

85 1 — Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas,

85.2 — Doagdes e legados,

85 3 — Usufrutos que Ihe forem conferidos,

85.4 — Receitas de comercializagéo de produtos,

85.5 — Rendas em seu favor constituido por terceiros,

85.6 — Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

857 — Juros bancarios, antecipagdo de receitas de produgdo e outras receitas
financeiras,

85 8 — Captacao de renuncias e incentivos fiscais,

859 — Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais,

85.10 — Resultado de comercializagéo de produtos de terceiros,

85.11 - Resultados de prestagao de servigos,

8512 — Subvencdo ou recursos do Governo Municipal, Estadual, Unido ou de
Autarquias,

85.13 — Direitos Autorais,
85.14 — Anuidades,
85 15 — Recursos estrangeiros

11
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85.16 — Receitas de financiamento interno e externo,
85.17 - Resultado de quotas de participagao,

85.18 — Bilheterias de eventos,

85.19 - Patrocinios,

85.20 — Resultado de sorteios, leildes e concursos,
85.21 — Repasses,

85 22 — Taxa de Administragdo e ou de gestao,
85.23 — Convénios e contratos,

85.24 — Termo de cooperagéo e de parceria.

Artigo 86 - Todas as Receitas serdo_destinadas a manutengao dos objetivos do
NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA

Artigo 87 - O patrimég&édo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera constituido de bens identificados em Escritura Publica, que vier a
receber por doagéo, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de onus.

Artigo 88 - A contratag@o de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do NUCLEO
DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, dependera da aprovagao
dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

Artigo 89 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de Reserva, Fundo
do Trabalhador e demais fundos regulamentados conforme legislagao pertinente.

Capitulo XIil
Dos Livros

Artigo 90 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
mantera os seguintes Livros:

95.1 — Livro de Presenca das Assembleias e Reunibes

95.2 - Livro de Ata das Assembleias e Reunides

95.3 - Livros Fiscais e Contabeis,

95.4 — Demais Livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 91 - Os Livros estardo sobre a guarda do Secretario do Conselho de
Administragdo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -

NAREFA, devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de Administragao e
Fiscal

Artigo 92 - Os Livros estarao na sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA, sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo 93 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada

Capitulo XIV
Das disposig¢oes gerais

Artigo 94 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem
a necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

12
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Artigo 95 - Os cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagao ou vantagens,
pelos cargos exercidos no NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 96 - Para a extifigdo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA o processo consiste em: 3

96 1 — Devera ser convocada uma Assembleia Extraordiharia especialmente para
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos. através de publicagao
pela imprensa local,

96.2 — A deliberagao ocorrera com dois tergos dos presentes

963 — Sendo resolvido a extincdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes,
serdo destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n° 9.790/99.

7

Artigo 97 - Dentro das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA fica proibido qualquer tipo de discriminag&o, seja por: raga, cor,
idade, sexo, etnia ou religiao.

Artigo 98 - Nas atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica
partidaria.

Artigo 99 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais integralmente no
territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 100 - Ocorrendo vaga em aigum dos cargos dos Conselhos, o Conselho de
Administragdo e Fiscal podera indicar um dos membros, para preenchimento do
cargo até sua homologacéo na assembléia subsequente.

Artigo 101 - Os Associados nédo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigagdes da entidade.

Artigo 102 - O Exercicio Social, Financeiro e Fiscal do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA coincidira com o ano civil

Artigo 103 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do Associado ou
mau uso do nome da Instituigdo, o Conselho de Administragdo podera propor a
formagao de uma comissao de sindicancia, formado pelos Associados, com 0 minimo

de cinco (5) membros, para analise da situagdo e fornecer pareceres para decisao
administrativa.

Paragrafo unico;

A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagao dos pareceres
apos a sua constituigao.

Artigo 104 - Atendido o dispositivo da Lei Federal, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma,

104 1 — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

104.2 - Adogado de praticas de Gestdo Administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio,

104 .3 - Constituicdo do Conselho Fiscal ou ¢rgéo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as

13
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operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,
104.4 — Em caso de dissolugdo o Patriménio Liquido sera transferido & outra Pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo
objetivo social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA,
1045 — Na hipotese do NUCLEQ DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, perder a qualificagdo instituida na Lei Federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagéo, sera transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos
termos da Lei Federal, '
104.6 — Possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA que atuem efetivamente na
gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a
sua area de atuagao. ,
104 7 — as normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA ficam determinadas no minimo;
a — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,
b - Publicacdo do Balango Financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposigao do publico em geral,
¢ - Quando da firmagao de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa
independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de parceria,
d — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera realizada conforme determinado no paragrafo uUnico do artigo 70
da Constituicdo Federal
e — Elaborar Balango Social e Ambiental em conformidade a Resolugao n°
1.003/04 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 105 - O processo de votagdo nas assembleias sera regulamentado no
Regimento Interno

Artigo 106 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir comissdes, de forma permanente ou temporaria, como participagao
de membros associados ou nao, para auxiliar e assessorar nas decisdes do Conselho
de Administracao e Fiscal.

Artigo 107 - As eventuais verbas de subvencéo, fomento ou colaboragdo recebidas
dos Poderes Publicos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal no poderao
ser destinadas integralmente ao pagamento de pessoal.

Artigo 108 - Os Associados Patrocinadores, que venham efetivamente contribuir
financeira ou com material nas atividades do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, podera indicar o seu representante para
compor o Conselho Fiscal.

Artigo 109 - Os Livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.

14
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Artigo 110 - ONUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera participar de outras Pessoas Juridicas do terceiro setor para consecugao dos
seus objetivos.

Artigo 111 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir outra Pessoa Juridica do terceiro setor em forma de mantida, para
complementagdo das suas atividades, para consecug@o dos seus objetivos, com
autonomia administrativa e financeira.

Capitulo XV
Das Disposigdes Transitorias

Artigo 112 - O Grupo Gestor de Transigao tera mandato de até dois anos (02) ,
indicados entre os membros da atual gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de
seguintes cargos:

112 1 — Conselho de Administragdo: Presidente, Tesoureiro, Secretario e Suplente,
112.2 — Conselho Fiscal: Titular e Suplente, com no minimo dois (02) membros.

Artigo 113 - Compete ao Grupo Gestor de Transigao:

1131 — Estruturar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA,;

113.2 - Estruturar cursos e atividades.
113.3 - Elaborar normas e regras internas.

Artigo 114 - Com a aprovagéo do presente texto, ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Artigo 115 - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Franca/SP, 10 de margo de 2017.

. |
Carlos’Robeng [28FS) Joadir Anitonio Retucci
Presidente & —— . Segretario
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
g g s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 2777 ce
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kiR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e  arte
94.99-5-00 - Atividades associativas niio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R LEOPOLDO NICOLELA 2533 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.403-376 VILA INDUSTRIAL FRANCA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
AMOREXIGENTE@NETSITE.COM.BR (16) 3721-3700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ardeieiek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
drdddrikdek dededesedededed

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/01/2024 as 17:00:59 (data e hora de Brasilia).
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Narefa- Nicleo de Apoio e Revalorizaciio da Familia g 7

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nuclec de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara que no quadro diretivo
da organizacao da sociedade civil nao existem agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer

esta vinculagao durante a vigéncia desta parceria

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.

\k’ I }(;’LVUL.\,\)
Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Nicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Ncleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n® 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para os devidos fins de

direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com 0 Art. 51, bem

como prestar contas na forma dos Arts. 63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.

\X‘n-) “L WVNAND

Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89
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Narefa- Nicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia
Amor Exigente

AMOR

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

& A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n°® 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para os devidos fins de
direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacao), Lei Municipal 8.220/2014 com efeito a publicizar o objeto da parceria referente
a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacéo, sem prejuizo das prestagoes de

contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.

) .
\%“L’ H’U W/ G\NAN

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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Narefa- Nucleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila Industrial, CEP.
14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF 178.599.768-89 e RG
23.646.724-4 SSP/SP, dirigente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizagao da
sociedade civil ndo contratara ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, para
prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, inclusive assume o compromisso de nédo estabelecer esta vinculagdo durante a

vigéncia desta parceria.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.
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Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGCAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n°® 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para os devidos fins de
direito, conforme art.39, IV, V e VI da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) ndo teve as contas rejeitas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

c) ndo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de

Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.
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Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARACAO

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para os devidos fins de
direito, conforme art.39, VII, “a”", “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que nao tem entre
seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.
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Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, certifica que Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, € a responsavel pelo controle administrativo,

financeiro e de execugao da parceria.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.
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Henriefe Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89
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AMOR

Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagéo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, certifica que Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23 646.724-4 SSP/SP, infra-assinado, declara para os devidos fins de
direito, que ndo cobra taxas ou mensalidades, portanto todos atendimentos sao gratuitos.

Franca/SP, 02 de janeiro de 2024.
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Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

OSC: NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor
Exigente

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Valor do repasse : R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais )
Periodo: fevereiro a dezembro/2024

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 1098 /2024

DECLARAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a
OSC executa o Projeto e também despende verba propria para a consecugao do
objeto almejado. Executar um Projeto de forma direta, utilizando apenas recursos
préprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,
rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢éo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a sequir discriminados:

|_ Unido: 50% (cinquenta por cento),

II- Estados: 60% (sessenta por cento),

ll- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os programas,

projetos e servicos necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Eane * 2711-9212 e-mail cedhas@franca.sp.aov.br
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

limites determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu
orgamento.

O NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor Exigente,
através do projeto em questao, tem como objetivo ofertar espago de acolhida, escuta
e orientagdo as familias e individuos que buscam mudangas de habitos em relagao
aos comportamentos disfuncionais e ao uso de substancias psicoativas; promover a
reflexdo e orientagdo; realizar palestras de prevengdo, orientagdo, sensibilizagao a
comunidade e despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a
melhoria da convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios .

O recurso a ser repassado sera para otimizar o atendimento das pessoas que
serao acolhidas no Projeto.

O valor de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais ) foi autorizado pela Lei
Municipal 9.443, de 15 de dezembro de 2.023, com base em recursos e dotagdes

orcamentarias proprias.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administragéo ao transferir a terceiro a execugédo do objeto determinado.

Franca (SP), 17 de janeiro de 2.024.
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PREFEITURA DE FRANCA

Jandira de Almeida Ramos
Chefe de Gabinete da SEDAS

I

PREFEITUI@’BE FRANCA

Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro

Cana » 2744 Q21419 a rmail cadhhac/mifeansra oern mnavu he
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!l Prefeitura Municipal de Franca FRANCA
Py | Procuradoria Geral

PROCESSO n° 1098/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de A¢ao Social

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengéo e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n°9.453 de 15 de dezembro de
2023, tendo por finalidade o apoio a revalorizagao a familia -
NAREFA

GOVERNO MUNICIPAL -

COMPARTILHAR E AVANCAR

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financgas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ag¢ao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragdo
de parceria entre o Municipio de Franca-SP. e o Nucleo de Apoio e
Revalorizagéo da Familia NAREFA, organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por
finalidade promover a execugéo de programa de qualidade de vida com Amor-
Exigente .

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragéo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, préprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em
lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragdo publica seleciona organizagoes da sociedade civil para,
em regime de muatua cooperagdo, mediante a execucgédo de atividades ou de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNQ MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragéo, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegoes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, hd o permissivo legal para a
pretensao, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispenséaveis, que devem ser atendidas pelas organizagdes interessadas e,
em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a
aplicagao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragdo publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragao publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagao a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacdo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento

publico, conforme o caso.

" Art. 30. A administragéo publica podera dispensar a realizacio do chamamento publico:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento piblico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagBes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral |

GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n°® 9.291 de 07 de dezembro de 2022, a Declaragcdo de Utilidade
Publica, a aprovagao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragées, parecer técnico,
indicagbes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragéo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa saulde
financeira e fiscal da organizagao da sociedade civil através da andlise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O
PLANO DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certiddes vencidas
durante o processo, deverao ser renovadas obrigatoriamente.

Apos, caberd, por fim, a publicagdo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagdo da assessoria juridica”, ou seja, o
gestor € livre no seu poder de deciséo.

Franca, 05 de fevereiro de 2024.

: / "
Angelica mé’}o Peroni

Procuradora do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP



